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Frauen in Führung - eine Fachtagung des 
Deutschen Kulturrates 
 

Der Deutsche Kulturrat lädt Sie am 27. und 28. Juni zur Fachtagung „Frauen in 
Führung“ ein.  

Fünf Jahre nach Erscheinen der Studie „Frauen in Kultur und Medien“ soll 
reflektiert werden, inwiefern sich die Situation von Frauen im Arbeitsmarkt 
Kultur und Medien geändert hat: Ob und an welchen Stellen dem Ziel der 
Geschlechtergerechtigkeit nähergekommen wurde, wie der Kultur- und 
Mediensektor im Vergleich zu anderen Wirtschaftsbereichen bzw. anderen 
Sektoren des gesellschaftlichen Lebens mit Blick auf Frauen in 
Führungspositionen dasteht, was die Anforderungen an moderne Führung 
heute sind, welche Wirksamkeit Frauennetzwerke haben, inwieweit 
Mentoring Frauen auf dem Weg in Führungspositionen unterstützen kann 
oder ob der demografische Wandel Frauen automatisch in 
Führungspositionen befördert? 

Unsere Fachtagung beleuchtet, welche Bedeutung Frauen jetzt schon in der 
Führung von Kultureinrichtungen und -unternehmen haben, wie sie sich in 
Führungsrollen positionieren und welche strukturellen Veränderungen zu 
mehr Vielfalt in Führungsebenen führen könnten.  

Die Fachtagung bietet Gelegenheit zum Zuhören, Diskutieren, Streiten, 
Kennenlernen und Austauschen zu den Perspektiven von mehr 
Geschlechtergerechtigkeit in Kultur und Medien. In diesem Zusammenhang 
stellt sich auch WAM – Women in Arts & Media vor, der Verein, der aus dem 
Mentoring-Programm des Deutschen Kulturrates hervorgegangen ist. 

Die Teilnahme ist kostenlos. Wir bitten um verbindliche Anmeldung bis zum 
15. Juni 2022 unter folgendem Link 
 
https://www.kulturrat.de/anmeldung-frauen-in-fuehrung/ 
 

 

  

Montag, 27. und  
Dienstag, 28. Juni 

2022 
 

Villa Elisabeth 
Invalidenstraße 3 

10115 Berlin 
 

. 
   



 

Tagungsprogramm 
 
Montag, 27. Juni 2022, 13:00 bis 22:00 Uhr 

 
13:00   Akkreditierung und Begrüßungskaffee 

14:00  Begrüßung 
Prof. Christian Höppner (Präsident des Deutschen Kulturrates) 

  Kurzvorträge 
 Frauen in Führungspositionen – ein Überblick zur aktuellen Situation in Unternehmen 

Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok (Direktorin des Instituts für Ökonomie und 
Geschlechterforschung der Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin) 

Neue Studien-Ergebnisse zu Frauen in Führungspositionen im Kulturbereich  
Gabriele Schulz (Stellvertretende Geschäftsführerin des Deutschen Kulturrates) 

Intersektionale Praxis in der Führungsebene                                                                      
Fatima Çalışkan (Vorständin von FUMA Fachstelle für Gender und Diversität in NRW)  

Diskussion der Inputgeberinnen  
moderiert von Shelly Kupferberg 

15:30  Pause  
 
16:00   Zwei Dialogrunden  

Frauen in Führung I – Angekommen: Diskussion zu Erfahrungen und Zielen 
Wie gelang der Weg in Führung? Was war hilfreich? Was sollte institutionalisiert werden? Wie 
können Männer, die Führungspositionen innehaben, in Verantwortung genommen werden?  

Prof. Dr. Inés de Castro (Direktorin des Lindenmuseums Stuttgart)  
Dr. Susanne Schüssler (Verlegerin des Wagenbach Verlags) 
Prof. Dr. Regula Rapp (Rektorin der Barenboim-Said Akademie) 

 
Frauen in Führung II: „Next Generation“  
Welche Anforderungen stellt die junge Generation an Führung? Wollen sie anders führen? 
Was sind die größten Herausforderungen für junge weibliche Führungskräfte?  

Dr. Christina Ludwig (Direktorin Stadtmuseum Dresden)  
Antje Thoms (designierte Schauspieldirektorin am Theater Regensburg)  
Constanze Claus (stellvertretende Geschäftsführerin von filia. die frauenstiftung) 

moderiert von Shelly Kupferberg 

 
Musikerinnen von der Hochschule für Musik, Hanns Eisler  

Olaf Zimmermann (Geschäftsführer des Deutschen Kulturrates):  
Kurzes Resümee und Vorstellung von WAM – Women in Arts & Media, dem Verein, 
der aus dem Mentoring-Programm des Deutschen Kulturrates hervorgegangen ist 

 
ab 18:00 Austausch & Netzwerken im Garten der Villa bei Wasser, Wein und Speisen 

  



 

 
Dienstag, 28. Juni 2022, 9:00 bis 13:30 Uhr 

 
 
9:00   Akkreditierung und Begrüßungskaffee 

9:30  Einführung in die Themenkomplexe 
Dr. Cornelie Kunkat (Referentin für Frauen in Kultur und Medien beim Deutschen 
Kulturrat) und Gabriele Schulz (Stellvertretende Geschäftsführerin des Deutschen 
Kulturrates) 
Zwei parallele Veranstaltungen mit Kurzinputs und anschließender Diskussion 
Themenkomplex I: Netzwerken und Mentoring  
Themenkomplex II: Arbeitsmarkt der Zukunft  

 
Themenkomplex I 

Wirksamkeit von und Herausforderungen für Frauennetzwerke  
Was unterscheidet Frauennetzwerke von gemischten bzw. Männernetzwerken? Welche 
Vorteile haben sie? Welche speziellen Bedürfnisse bedienen sie, was sagen neueste Studien? 

Prof. Dr. Simone Kauffeld (Leiterin des Lehrstuhls für Arbeits-, Organisations- und 
Sozialpsychologie an der Technischen Universität Braunschweig) 
Andrea Rothaug (Geschäftsführerin RockCity Hamburg e.V.) 

Yvonne de Andrés (BücherFrau und Gründerin von Power to Transform!)  

moderiert von Dr. Cornelie Kunkat 

   Pause 
  
10:30   Mentoring im Spiegel von Theorie und Praxis  

Was kann Mentoring leisten? Was macht den Prozess erfolgreich? Wie kann sich der 
Kultursektor durch Mentoring weiterentwickeln? 

Madeline Ritter (Künstlerische Leitung und Geschäftsführung Diehl + Ritter)  
Dr. Sophie Drozdzewski (Consultant Cross Consult GbR)  
Dr. Caterina Liening (Stellvertretende Geschäftsführende Direktorin und 
Verwaltungsleitung der Staatsoper Unter den Linden)  

moderiert von Susanne Stephani 

 
Themenkomplex II 

Arbeitskräftebedarf und Arbeitskräftepotenzial in Kultur und Medien 
Welchen Bedarf an Arbeitskräften in Kultur und Medien gibt es? Wie wirkt sich der 
demografische Wandel in Kultureinrichtungen und -unternehmen aus? Welche 
Herausforderungen bestehen bei der Suche nach Fachkräften? 

Dr. Alexandra Scheele (Lehrkraft für besondere Aufgaben im Bereich Arbeits- und 
Wirtschaftssoziologie an der Universität Bielefeld)  
Prof. Dr. Oliver Scheytt (Geschäftsführer Kulturexperten)  
Boris Kochan (CEO Kochan & Partner, Vizepräsident des Deutschen Kulturrates) 

moderiert von Shelly Kupferberg 
Pause  

 
 
 



 

 
10:30   „Feminisierung“ des Arbeitsmarktes Kultur und Medien?  

Was bedeutet es, wenn in einem Arbeitsmarktsegment vor allem Frauen tätig sind bzw. 
Ausbildungen absolvieren? Wie können strukturelle Veränderungen hin zu mehr Heterogenität 
insgesamt und vor allem in der Führung erreicht werden? 

Dr. Tanja Schmidt (Diplom-Soziologin, Gründerin und Partnerin von INES Berlin)  
Lucia Werder (Bibliothekarische Direktorin der Stadtbibliothek Bremen)  
Dagmar Schmidt (Bildende Künstlerin, Vizepräsidentin des Deutschen Kulturrates) 

moderiert von Shelly Kupferberg 

 
11:30  Pause 
 
11:50  Abschlussgespräch – Auf den Zahn gefühlt  

Was will das Parlament in Sachen Geschlechtergerechtigkeit bewegen?  

Ulrike Bahr, MdB (Vorsitzende des Ausschusses für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend des Deutschen Bundestags) 
Katrin Budde, MdB (Vorsitzende des Ausschusses für Kultur und Medien im 
Deutschen Bundestag) 
Olaf Zimmermann (Geschäftsführer des Deutschen Kulturrates)  

moderiert von Shelly Kupferberg 

 
12:45  Ausklang mit Imbiss 
 
  



 

 

Anmeldung  
zur Fachtagung Frauen in Führung 

 
Die Fachtagung findet am 27. und 28. Juni 2022 in der Villa Elisabeth,  
Invalidenstraße 3, in Berlin-Mitte statt.  
 
Ausgewählte Programmpunkte werden über die Website des Deutschen Kulturrates 
und auf unserem YouTube-Kanal als Live-Stream übertragen. 
 
Bitte melden Sie sich über folgenden Link an und wählen Sie Ihre Präferenzen:  
 
https://www.kulturrat.de/anmeldung-frauen-in-fuehrung/ 
 
Die Räumlichkeiten der Villa Elisabeth sind leider nicht gänzlich barrierefrei. Sollten 
Sie Unterstützung benötigen, freuen wir uns über eine Kontaktaufnahme vorab. 
 
Bei Bedarf möchten wir eine Kinderbetreuung anbieten. Sofern Sie diese in Anspruch 
nehmen möchten, setzen Sie sich bitte vorab mit uns in Verbindung. 
 
Die Anmeldefrist endet am 15. Juni 2022. 
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. 
 

 
 

 
 

Kontakt 

Frauen in Kultur & Medien 
 

Dr. Cornelie Kunkat 
c.kunkat@kulturrat.de 
030/226 05 28 – 12 
0170 – 315 64 16 
 
Anne Lisa Martin 
a.martin@kulturrat.de 
030/226 05 28 – 22 

 

Deutscher Kulturrat e.V. 
Markgrafendamm 24, Haus 16 
10245 Berlin 
Telefon: 030/22605280 
 


